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Javni poziv:

Uspostavljanje regionalnih resurs centara za socijalno
preduzetnistvo u Srbiji

Smernice za podnosioce predloga projekata

Projekat: ,,Odrzive zajednice: JaCanje socijalnih preduzeca za lokalni razvoj“
Referentni broj: IPAIII/2024/460-767
Ugovorno telo: Smart Kolektiv

Finansira: Evropska unija

Rok za podnosenje predloga projekata:

22. jul 2026. godine do 16:00 ¢asova

Ove Smernice su pripremljene uz finansijsku podrSku Evropske unije. Za sadrzinu ovih
Smernica iskljucivo je odgovoran Smart kolektiv. SadrZzaj ovog teksta nuzno ne odraZava
stavove Evropske unije.
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1. USPOSTAVLJANJE REGIONALNIH RESURS CENTARA ZA
SOCIJALNO PREDUZETNISTVO U SRBUJI

1.1. Uvod

Ovaj dokument sadrzi smernice za organizacije civilnog drustva (OCD) u Srbiji za apliciranje za
grantove u okviru Javnog poziva za uspostavljanje regionalnih resurs centara za socijalno
preduzetnisStvo u okviru projekta ,,Odrzive zajednice: Jacanje socijalnih preduzeca za lokalni razvoj”
koji sprovodi Smart kolektiv u partnerstvu sa organizacijama Udruzenje gradana za podrsku
evropskim integracijama “Evrokontakt” KruSevac i Kolping drustvo Srbije, uz finansijsku podrsku
Evropske unije.

Opsti cilj projekta jeste da se podstakne odrzivi drustveni razvoj i ekonomska otpornost u lokalnim
zajednicama kroz osnazivanje organizacija civilnog drustva (OCD) i promociju partnerstava sa javnim
i privatnim sektorom, sa fokusom na podrSku i Sirenje sektora socijalnog preduzetniStva.
Prepoznajuc¢i socijalna preduzeéa kao pokretace pozitivnih promena, projekat predvida
uspostavljanje osam resurs centara (dva uspostavljaju projektni partneri) koji ¢e podrzati razvoj
ekosistema socijalnog preduzetnistva.

U okviru ovog poziva bi¢e dodeljeno maksimalno 6 grantova, uz nefinansijsku podrsku za izgradnju
kapaciteta, kako bi se odabranim OCD omogucdilo uspostavljanje i funkcionisanje resurs centara u
njihovim okruzima/regionima. Ukupna sredstva dostupna za ovaj poziv iznose maksimalno 165.000
EUR.

1.2. Kontekst

Socijalno preduzetnistvo u Srbiji se sve viSe prepoznaje kao vazan pokretac¢ inkluzivnog ekonomskog
razvoja, druStvene kohezije i otpornosti zajednica. Kroz preduzetnicke aktivnosti, socijalna
preduzeéa reSavaju aktuelne drustvene, ekolosSke i ekonomske izazove, istovremeno stvarajuci
mogucnosti za zapoS$ljavanje i ostvarujuci opipljive koristi za lokalne zajednice. Poslednjih godina
ostvaren je znacCajan napredak u uspostavljanju pravnog okvira za socijalno preduzetnistvo,
najznacajnije kroz donoSenje Zakona o socijalnom preduzetniStvu 2022. godine. Medutim, uprkos
ovom napretku, sektor ostaje nedovoljno razvijen i nedovoljno podrzan na lokalnom nivou.

lako je pravni okvir uspostavljen, socijalno preduzetnistvo u Srbiji se i dalje suo¢ava sa strukturnim
izazovima. Broj zvani¢no registrovanih socijalnih preduzeca ostaje nizak, Sto odrazava ogranicen
pristup znanju, mentorstvu, finansiranju i institucionalnoj podrSci. Lokalnim ekosistemima ¢esto
nedostaju kapaciteti, iskustvo i mehanizmi neophodni za podrSku perspektivnim i postoje¢im
socijalnim preduzetnicima, narocito organizacijama civilnog drustva (OCD) koje zele da razvijaju
odrzive modele socijalnog preduzetniStva. Kao rezultat toga, inicijative u oblasti socijalnog
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preduzetniStva se Cesto zasnivaju na pojedinacnoj posvecenosti, a ne na strukturisanim sistemima
zasnovanim na zajednici.

Istovremeno, organizacije civilnog druStva u Srbiji posluju u izazovhom okruZenju, posebno na
lokalnom nivou. OCD se Cesto suoCavaju sa ogranicenim pristupom transparentnom javnom
finansiranju, ograniCenim mogucnostima za smisleno uceS¢e u kreiranju javnih politika i
optere¢enim odnosima sa javnim vlastima. U tom kontekstu, socijalno preduzetniStvo predstavlja
strateSku priliku za jaCanje otpornosti i odrzivosti OCD omogucavajuéi im da diverzifikuju izvore
prihoda, povecéaju svoj drustveni uticaj i konstruktivno se ukljuce u dijalog sa lokalnim donosiocima
odluka i privatnim sektorom.

lako su institucije na nacionalnom nivou pocele da razvijaju mehanizme podrSke za socijalno
preduzetnistvo, sistemska podrska na nivou jedinica lokalne samouprave i dalje uglavnom izostaje.
Mali broj lokalnih vlasti je usvojio ciljane mere ili uspostavio partnerstva za promovisanje socijalnog
preduzetniStva u svojim zajednicama. Ovaj jaz ograniCava potencijal socijalnih preduzec¢a da
doprinesu lokalnom razvoju i spre¢ava efikasnu primenu postojecih politika na lokalnom nivou.

Privatni sektor se takode suoCava sa specificnim izazovima u svojoj saradnji sa socijalnim
preduze¢ima. Mnoge kompanije imaju ograni¢enu svest o socijalnim preduze¢ima i njihovim
potencijalnim koristima. Postoje i prepreke za integraciju socijalnih preduzec¢a u postojecée lance
snabdevanja i formiranje strateskih partnerstava. Stavise, privatnom sektoru mogu nedostajati jasni
mehanizmi ili podsticaji za efikasnu podrsku socijalnim inicijativama.

Uspostavljanje regionalnih resurs centara za socijalno preduzetnistvo tezi da direktno odgovori na
ove izazove. Resurs centri su zamisSljeni kao pristupacni centri (hubovi) koji pruzaju koordinisane
usluge podrske OCD i socijalnim preduze¢ima, ukljucujuéi izgradnju kapaciteta, mentorstvo,
umrezavanje i dijalog o javnim politikama. Okupljanjem civilnog drustva, javnih institucija i aktera
privatnog sektora, ovi centri stvaraju prostor za saradnju, razmenu znanja i zajednic¢ko reSavanje
problema, ¢ime se jacaju lokalni ekosistemi za socijalno preduzetnistvo.

Ovaj Poziv za predloge projekata se stoga raspisuje kako bi se podrzalo uspostavljanje i
funkcionisanje lokalnih resurs centara za socijalno preduzetnistvo koji ¢e:

e ojacati kapacitete i otpornost OCD koje su uklju¢ene u socijalno preduzetnistvo ili su
zainteresovane za njega;
e olakSati strukturisanu saradnju izmedu OCD, lokalnih vlasti i aktera privatnog sektora;

e prosiriti moguénosti za uc¢es$ce civilnog drustva u kreiranju lokalnih javnih politika i razvoju
zajednice, i

e doprineti razvoju odrzivih, inkluzivnih lokalnih ekonomija u skladu sa vrednostima i praksama
EU.
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1.3.1. Ciljevi poziva

Opsti cilj je da se unaprede kapaciteti i otpornost lokalnih OCD u regionima/okruzima u kojima su
tre¢a lica (aplikanti) registrovana, pruzanjem podrske i izgradnjom kapaciteta za podrsku i Sirenje
sektora socijalnog preduzetnistva.

Specifiéni cilj je da se uspostavi i stavi u funkciju 6 regionalnih resurs centara za socijalno
preduzetnistvo (1 po aplikantu) koji ¢e sluziti kao centri (hubovi) za pruzanje podrske, informacija,
promocije, smernicairesursa OCD i socijalnim preduzecima.

1.3.2. Oc¢ekivani rezultati po aplikantu su:

e Regionalni resurs centar za socijalno preduzetniStvo je uspostavljen;

e Sproveden je jedan ciklus izgradnje kapaciteta za najmanje 10 OCD (npr. obuke, radionice i
mentorstvo);

¢ Organizovan je najmanje jedan dogadaj dijaloga sa lokalnim donosiocima odluka;

¢ Najmanje 3 lokalne kompanije su uklju¢ene u aktivnosti resurs centra tokom trajanja projekta
(npr. kroz pozivanje gostujucih predavaca, obezbedivanje ekspertskih mentora i istrazivanje
mogucnosti integracije socijalnih preduzecéa u lance snabdevanja);

¢ Razvijenje najmanje 1 dokument preporuka za lokalnu javnu politiku.
1.4. Finansijska alokacija
Ukupna sredstva dostupna u okviru ovog poziva za predloge projekata iznose 165.000 EUR.

Svaki grant koji se trazi u okviru ovog poziva za predloge projekata mora biti u slede¢im minimalnimi
maksimalnim iznosima:

e Minimalniiznos: 25.000 EUR
e Maksimalniiznos: 27.500 EUR.

Aplikanti treba da predloze budzet koji ne prelazi ovaj limit.
Sufinansiranje nije obavezno u okviru ovog poziva za predloge projekata.

Smart Kolektiv zadrzava pravo da ne dodeli sva sredstva dostupna u okviru ovog Poziva i da
preraspodeli nedodeljena sredstva kroz naknadni poziv.

Kriterijumi za odredivanje tacnog iznosa finansijske podrSke za svakog odabranog aplikanta su:

¢ finansijska stabilnost i razumne prakse finansijskog upravljanja;

e detaljan, realan i opravdan budzet koji odgovara predlozenim aktivnostima.
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Pored finansijske podrske, svaki odabrani aplikant ¢e dobiti podrsku u izgradnji kapaciteta za
uspostavljanje i vodenje resurs centra. Program izgradnje kapaciteta je obavezan za odabrane
aplikante i sprovodi se na po¢etku implementacije projekata odabranih aplikanata. Bi¢e organizovan
u dve sesije od po 3 dana. Svaki odabrani aplikant treba da delegira 2 ucesnika.

Prva sesija izgradnje kapaciteta bi¢e zapoCeta poludnevnom radionicom posve¢enom procedurama
implementacije projekata, ukljucujuci nabavke i narativno i finansijsko izvestavanje. Smart Kolektiv
¢e vrsiti monitoring i pruzati mentorstvo uspostavljenim resurs centrima kako bi se obezbedilo
postizanje oCekivanih rezultata.

2. PRAVILA OVOG POZIVA ZA PREDLOGE PROJEKATA

Ove smernice utvrduju pravila za podnoSenje i izbor projekata u okviru ovog poziva.

2.1. Kriterijumi prihvatljivosti

Razmatra¢e se samo prijave koje ispunjavaju sve kriterijume prihvatljivosti. Aplikanti treba paZzljivo
da provere svoju prihvatljivost pre apliciranja.

2.1.1. Ko moze da aplicira

Da bi bio prihvatljiv za ovaj Poziv za predloge projekata, aplikant mora:

e biti pravno lice. Pojedinci i neformalne grupe nisu prihvatljivi;
¢ Dbiti neprofitnog karaktera;

e biti nevladina organizacija (NVO) — udruzenje ili fondacija pravnho osnovano/a u Republici
Srbiji i registrovano/a kod Agencije za privredne registre u skladu sa Zakonom o udruzenjima,
odnosno Zakonom o zaduzbinama i fondacijama;

e imatiregistrovano sediSte u okrugu koji nije Beogradski, Juznobacki ili Rasinski (s obzirom da
su ovi okruzi pokriveni projektnim partnerima);

e Dbitiregistrovan pre 15. jula 2022. godine;
e imati prosecan godisnji prihod od najmanje 30.000 EUR u poslednje tri godine (2023-2025);
e imati najmanje 1 zaposlenog po Ugovoru o radu;

e imati dokazano iskustvo u sprovodenju aktivnosti tipa resurs centra (npr. sprovodenje
aktivnostiili programaizgradnje kapaciteta i redovno pruzanje relevantnih informacija drugim
pravnim licima) i/ili aktivnosti razvoja poslovanja (npr. sprovodenje obuka za preduzetnis$tvo,
omogucéavanje pristupa finansiranju, pruzanje raznih drugih usluga razvoja poslovanja OCD
ili MSP). Iskustvo u angazovanju privatnog sektora se smatra prednosc¢u;
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e imati dokazano iskustvo u upravljanju najmanje jednim projektom finansiranim od strane EU
(kao nosilacili partner), sa minimalnim budzetom od 15.000 EUR pod direktnim upravljanjem
u poslednje 3 godine;

Potencijalni aplikanti ne mogu ucestvovati u ovom Pozivu i ne mogu im biti dodeljeni grantovi ako su
uvréeni na liste osoba, grupa i subjekata koji podlezu restriktivnim merama EU (objavljene na
sledecoj veb stranici: www.sanctionsmap.eu).

Potencijalnim aplikantima takode ne mogu biti dodeljeni grantovi u slu¢aju da imaju blokirane racune
ili neaktivan status, ili bilo koji drugi indikator finansijske nestabilnosti.

Ko-aplikanti nisu predvideni u okviru ovog Poziva.

Aplikant ¢e sprovesti projekat bez ko-aplikanata.

Broj prijava po aplikantu

Aplikant ne moze da podnese viSe od 1 prijave u okviru ovog poziva za predloge projekata.
2.1.2. Prihvatljivi projekti

Definicija

Projekat se sastoji od skupa aktivnosti.

Trajanje

Planirano trajanje projekta ne moze biti kra¢e od 8 meseci, niti duze od 12 meseci. Svi projekti se
moraju biti zavrSeni najkasnije do 31. oktobra 2027. godine.

Mesto sprovodenja

Projektne aktivnosti se sprovode iskljucivo na teritoriji Republike Srbije.

Tipovi aktivnosti

Aktivnosti finansirane grantom treba da direktno doprinesu opStem cilju poziva, specificnom cilju i
ocekivanim rezultatima.

Prihvatljive aktivnosti ukljucuju, ali nisu ograni¢ene na:

e Razvojinformacionih resursa;

e Dizajniisporuku obuka, radionica, seminara i mentorstva radi jacanja vestina lokalnih OCD i
socijalnih preduzetnika u oblastima kao $to su planiranje socijalnog poslovanja, finansijsko
upravljanje, marketing, merenje uticaja i drugi aspekti razvoja socijalnih preduzeéa;

e Aktivnosti zagovaranja, uklju¢ujuéi one koje se odnose na diseminaciju nalaza, sugestija i
preporuka;
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Fokus grupe, ankete za specificCne grupe za izgradnju rada zasnovanog na dokazima,
ispitivanje javnog mnjenja i druge alate vezane za analizu javnih politika;

Terenski rad za prikupljanje informacija, miSljenja i sugestija za unapredenje politika;

Putne troSkove, organizaciju i uceS¢e u javnim debatama, seminarima, radionicama,
dogadajima dijaloga sa opsStinskim vlastima ili relevantnim drzavnim organima;

Organizovanje regionalnih seminara, konferencija ili sajmova socijalnog preduzetnisStva koji
okupljaju OCD, socijalna preduzeca, lokalnu vlast i partnere iz privatnog sektora. Ovo moze
ukljuCivati pozivanje govornika ili mentora iz poslovnog sektora, stvaranje partnerskih
mogucnosti i izlaganje privatnih kompanija modelima socijalnih preduzeéa (npr. kroz
saradnju u oblasti druStveno odgovornog poslovanja i nabavki);

Aktivnosti komunikacije i vidljivosti vezane za diseminaciju nalaza, sugestija i preporuka, kroz
kanale drustvenih medija, televizije, radija i druge inovativne kanale komunikacije. Ovo moze
ukljucivati informativhu kampanju za regrutaciju lokalnih OCD/socijalnih preduzetnika za
ucesée i sprovodenje komunikacionih kampanja za podizanje svesti o socijalnom
preduzetniStvu i uslugama resurs centra. Sve aktivnosti komunikacije i vidljivosti treba da
komuniciraju finansijsku podrsku EU, pratec¢i EU smernice o vidljivosti (detalji ¢e biti pruzeni
aplikantima odabranim za finansiranje).

Ucesée u programu izgradnje kapaciteta (videti pod 1.5. Nefinansijska podrSka — Program izgradnje
kapaciteta) je obavezno. TroSkove programa izgradnje kapaciteta za odabrane aplikante pokriva
Smart Kolektiv i ne treba ih budZzetirati, osim putnih troSkova (2 povratna putovanja za 2 osobe po
aplikantu, lokacija u blizini Beograda).

Sve predlozene aktivnosti treba da budu jasno povezane sa ciljevima ovog poziva i prilagodene
specificnom kontekstu regiona u kom ¢e se sprovoditi. Aktivnosti treba da budu izvodljive u okviru
trajanja projekta i sa raspolozivim budzetom.

Neprihvatljive aktivnosti:

Individualna sponzorstva za u¢esée na radionicama, seminarima, konferencijama i
kongresima koji nisu vezani za ciljeve projekta;

Aktivnosti koje generiSu profit;

Aktivnosti za koje je finansiranje ve¢ obezbedeno iz drugih izvora;

Aktivnosti koje se sprovode izvan teritorije Republike Srbije;

Aktivnosti vezane za podrsku politiCkim partijama ili akterima koji u€estvuju u izborima;
Aktivnosti vezane za verske zajednice;

Aktivnosti koje Stete ili ugrozavaju zivotnu sredinu;

Aktivnosti koje promoviSu ili podsti¢u diskriminaciju;

Aktivnosti koje se sprovode pre potpisivanja ugovora.
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Odabrani aplikanti moraju komunicirati finansiranje od strane EU u svim glavnim rezultatima,
dogadajima i publikacijama. Logoi i izjave o ograni¢enju odgovornosti u skladu sa EU smernicama o
vidljivosti moraju se koristiti. Sve mere i aktivnosti vezane za vidljivost i komunikaciju moraju biti
koordinisane sa Smart Kolektivom.

2.1.3. Prihvatljivi troskovi

Samo prihvatljivi troSkovi mogu biti pokriveni grantom. Kategorije troSkova koji su prihvatljivi i
neprihvatljivi navedene su u nastavku. Budzet predstavlja i procenu troskova i ukupni limit za
»prihvatljive troSkove”.

Kriterijumi za prihvatljivost troSkova

Projektni troSkovi su prihvatljivi za finansiranje samo ako su direktno povezani sa sprovodenjem
projektnih aktivnosti i ako su razumni, opravdani i proverljivi (potkrepljeni fakturama, ugovorima,
bankovnim izvodima i drugom dokumentacijom). Da bi se smatrali prihvatljivim, troSkovi moraju biti
uklju¢eni u odobreni projektni budzet i nastati tokom perioda implementacije projekta. Moraju biti u
skladu sa trziSnim cenama i principima razumnog finansijskog upravljanja. TroSkovi moraju biti
identifikujuéi i proverljivi, naroCito moraju biti evidentirani u rac¢unovodstvenim evidencijama
korisnika i utvrdeni u skladu sa racunovodstvenim standardima i uobi¢ajenim racunovodstvenim
praksama korisnika i pozitivnim propisima RS. Moraju biti u skladu sa vaze¢om zakonskom
regulativom RS.

Prihvatljivi troskovi

a) troSak osoblja angazovanog na projektu, koji odgovara stvarnim bruto platama ukljucujuéi sve
dazbine po zakonu i druge troSkove vezane za nadoknade (iskljuCujuéi bonuse); prekovremeni rad
nije prihvatljiv troSak na projektu; plate i troSkovi ne smeju prelaziti one koje obi¢no snosi korisnik,
osim ako je opravdano time $to je to neophodno za sprovodenje projekta. TroSkovi ljudskih resursa
mogu se isplacivati samo kao plate za osoblje zaposleno po formalnom Ugovoru o radu. TroSkovi
ljudskih resursa ne smeju prec¢i 35% ukupnog budzeta;

b) putni troskovi, dnevnice i troSkovi smestaja za osoblje i druge osobe koje ucestvuju u projektu,
u skladu sa pravilima i propisima primenjivim u Srbiji;

c) troskovi nabavke materijala specificno namenjenih svrsi projekta (npr. materijali za radionice i
obuke, sveske za korisnike resurs centra, itd);

d) troSkovi potrosnih materijala specificno namenjenih projektu (kancelarijski potroSni materijal,

npr. papir za Stampac, toneri, kancelarijski pribor, registratori za arhiviranje projektne dokumentacije,
itd.);
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e) troSak usluga treéih lica: angaZovanje konsultanata, predavaca, dizajnera ili tehnic¢ke podrske za

specificne zadatke koje aplikant ne moze samostalno izvrsiti;

f) troSak aktivnosti, komunikacije i logistike: zakup prostorija za konferencije, radionice ili
dogadaje; troSkovi keteringa; zakup audio-video opreme; i drugi direktni troSkovi koji su neophodni
za sprovodenje promotivnih i edukativnih aktivnosti. Ova kategorija takode uklju€uje troSkove za
dizajn, Stampanje promotivnih materijala, zakup medijskog prostora i sprovodenje komunikacionih
kampanja usmerenih na ciljne grupe projekta;

g) troskovi finansijskih usluga (narocito troSak transfera i bankarskih provizija);

h) troSkovi projektne kancelarije: troSkovi stvarno nastali u vezi sa projektnom kancelarijom koja se
koristi za projekat, ili deo tih troSkova, mogu se prikazati kao direktni prihvatljivi troSkovi primenom
pristupa alokacije troSkova (videti detaljno objasnjenje u Prilogu 2: Obrazac budzeta projekta).
TroSkovi projektne kancelarije ne smeju prec¢i 5% ukupnog budzeta.

Neprihvatljivi troskovi
Slededi troSkovi se ne¢e smatrati prihvatljivim:

a) dugovi i troSkovi servisiranja duga (kamate);
b) pokrivanje gubitaka ili potencijalnih buducéih obaveza;

c) troSkovi koje je korisnik prikazao, a koji su finansirani od strane drugog donatora ili EU granta
(duplo finansiranje);

d) kupovina opreme, vozila, zemljiSta i zgrada, kao i finansiranje gradevinskih radova;
e) gubici na konverziji valuta;

f) krediti tre¢im licima;

g) troSkovi u naturi;

h) troSkovi plata zaposlenih u lokalnim i drzavnim institucijama;

i) bonusi uklju¢eni u troSkove osoblja;

j) negativne kamate koje naplac¢uju banke ili druge finansijske institucije;

k) porez na dodatnu vrednost (PDV), takse i carine nisu prihvatljivi troSkovi i troSkovi u budzetu moraju
biti prikazani bez uklju¢enog PDV-a.

1) troSkovi nastali van perioda implementacije projekta.

Aplikanti su duzni da svoje predloge budzeta podnesu u evrima (EUR), dok ¢e se isplata i sprovodenje
finansijske podrske vrsiti u dinarima (RSD). Potrebno je podneti detaljan budZet koriSéenjem datog

obrasca (Prilog 2: Obrazac budzeta projekta), a troSkovi ¢e biti pregledani u pogledu prihvatljivosti i
neophodnosti.
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U Obrascu budzeta data je tabela ,Obrazlozenje budzeta projekta®. Po svakoj odgovarajucoj

budzetskoj jedinici ili naslovu, podnosioci predloga projekata treba da obezbede:
e narativho pojasnjenje svake budzetske stavke, pokazujuéi nuznost troSkova i kako se oni
odnose na projekat (npr. kroz pozivanje na aktivnosti i/ili rezultate u opisu projekta);

e opravdanje za obracun procenjenih troSkova (imajte na umu da procena treba da bude
zasnovana na realnim troSkovima).

2.2. Procedura prijavljivanja

2.2.1. Aplikacioni paket i prate¢a dokumentacija

Predlozi projekata moraju se podneti na srpskom jeziku, u skladu sa uputstvima datim u ovim
Smernicama i Prijavnom formularu. Rukom pisane prijave nece biti prihvacene.

Aplikanti moraju podneti popunjen aplikacioni paket koji se sastoji od:

¢ Prilog 1: Prijavni formular

e Prilog 2: Obrazac budzeta projekta

¢ Prilog 3: Matrica logickog okvira i aktivhosti — LFA

e Prilog 4: Izjava aplikanta potpisana i peCatirana od strane ovlas¢enog lica.

e Prilog 5: Obrazac o pravhom statusu (Legal entity sheet) potpisan i peCatiran od strane
ovlaséenog lica. Dokument se popunjava elektronski.

e CV-jevi kljuénog osoblja (kao jedan PDF fajl)
Aplikacioni paket se mora podneti u jednom originalnom Stampanom primerku. Prijavni formular,
budzet, matrica logitkog okvira i aktivnosti (LFA) i CV-jevi moraju se takode dostaviti u elektronskom
obliku (na USB-u - Prijavni formular, LFA i CV-jevi kao Word ili Word sac¢uvan kao PDF, a Budzet kao
Excel). Elektronska forma aplikacionog paketa mora biti ista kao papirna verzija. U slu¢aju bilo kakve
razlike izmedu elektronske i papirne verzije, papirna verzija ima prioritet.

Uz aplikacioni paket, aplikanti moraju podneti sledeé¢u prateéu dokumentaciju:

e Kopiju ReSenja o upisu aplikanta u Agenciju za privredne registre;

e Kopiju Statuta aplikanta;

¢ Kopiju bilansa stanja i bilansa uspeha aplikanta za 2023, 2024. i 2025. godinu.
2.2.2. Gde i kako poslati prijavu

Aplikacioni paket (u jednoj koverti) i prate¢éa dokumentacija (u drugoj koverti) zajedno u jednoj
zapecCacenoj koverti sa naznakom ,,Poziv za predloge projekata za organizacije civilnog drustva (OCD)
za uspostavljanje regionalnih resurs centara za socijalno preduzetnis$tvo” moraju se podneti licno ili
poStom na sledeéu adresu:
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Svetozara Markovica 42

11 000 Beograd

Spoljni deo koverte mora sadrzati naziv i adresu podnosioca predloga projekta i reCenicu ,,Ne otvarati

#EY
3ATEBE

pre zvaniénog sastanka za otvaranje predloga projekata".

Rok za podnoSenje predloga projekata je 22.07.2026. godine, $to se dokazuje datumom slanja
evidentiranom u potvrdi poSte o slanju posiljke, kao i u pecatu poste na koverti. Rok za prispece
posiljke je 5 dana.

U slucaju licne dostave, rok za prijem je 22.07.2026. godine u 16:00 ¢asova, Sto ¢e biti evidentirano
u dokumentu o prijemu koji potpisuju predstavnik Ugovornog tela i lice koje je dostavilo kovertu.
Nepotpune prijave, prijave poslate faksom ili bilo kojim drugim sredstvom koje nije propisano ovim
Smernicama, prijave poslate postom ili licno dostavljene nakon roka ili prijave napravljene
koriS¢enjem nekih drugih obrazaca nece se uzimati u razmatranje.

Kao dokaz o slanju aplikacionog paketa i prateée dokumentacije u roku poStom, potvrda o slanju iz
poste mora se poslati na e-mail adresu: grantovi@smartkolektiv.org

Smart Kolektiv zadrzava pravo da odbije prijavu koja je poslata u roku (Sto se dokazuje datumom
posStanskog ziga), ali nije stigla u propisanom roku prispeca.

Aplikanti moraju potvrditi da su njihovi aplikacioni paketi i prateca dokumentacija potpuni
koriS¢enjem kontrolne liste. Nepotpune prijave ¢e biti odbijene.

2.2.3. Pitanja i pojasnjenja, info sesija

Za pitanja i pojasnjenja u vezi sa pozivom ili procesom prijavljivanja, aplikanti mogu kontaktirati
Smart Kolektiv. Upiti se Salju iskljuCivo putem e-maila na grantovi@smartkolektiv.org

Sva pitanja se moraju postaviti zakljuéno sa 01. julom 2026. godine kako bi se obezbedio odgovor.
Smart Kolektiv nije u obavezi da daje pojasnjenja na pitanja primljena nakon ovog datuma. U interesu
pravi¢nosti i transparentnosti, odgovori na najceSc¢a pitanja bice objavljeni na veb sajtu Smart
Kolektiva https://smartkolektiv.org najkasnije 08. jula 2026. godine, bez identifikacije lica koja su
postavila pitanja. Kako bi se obezbedio jednak tretman aplikanata, Smart Kolektiv ne moze davati
prethodna misljenja o ciljevima, o¢ekivanim rezultatima i aktivhostima predloga projekata.

Pored toga, bi¢e odrzana onlajn Info sesija radi objasSnjenja poziva i procesa prijavljivanja. Ova info
sesija zakazana je za 17. jun 2026. godine od 12.00 do 13.30 ¢asova. Prijava za uceSée na
informativnoj sesiji nalazi se na ovom LINKU. Rok za prijavu na Informativnu sesiju je utorak 16. jun
2026. godine do 12.00 ¢asova.

Sva azuriranja (kao $to su Q&A dokument iliizmene poziva, ako ih bude) bi¢e postavljena na veb sajt
Smart Kolektiva. Odgovornost aplikanata je da prate eventualna azuriranja ili pojaSnjenja tokom
perioda poziva.
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2.3. Postupak evaluacije i selekcije
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Predloge projekata razmatra i ocenjuje Ugovorno telo, sa mogué¢nosSéu angazovanja eksternih
ocenjivaca. Sve prijave bi¢e evaluirane u skladu sa koracima i kriterijumima opisanim u tekstu ispod.

2.3.1. Korak 1 - Administrativna provera i otvaranje

Tokom administrativne provere i otvaranja proveravace se sledece:

e Dalijerokza prijavu ispoStovan. U suprotnom, prijava ¢e biti automatski odbijena.

e Da li aplikacioni paket ispunjava sve kriterijume navedene u kontrolnoj listi (poglavlje 4
Prijavnog formulara). Ako bilo koja od trazenih informacija nedostaje ili je netacna, prijava ¢e
odbijena samo na toj osnovi i nece biti dalje evaluirana.

2.3.2. Korak 2 - Provera prihvatljivosti aplikanta i projekta

Provera prihvatljivosti vrSice se samo za prijave koje su prosle administrativnu proveru i otvaranje.
Izjava aplikanta bi¢e uporedena sa prateéom dokumentacijom koju je dostavio aplikant. Bilo koja
prate¢a dokumentacija koja nedostaje ili bilo kakva nesaglasnost izmedu izjave aplikanta i pratece
dokumentacije dovescée do odbijanja prijave samo na toj osnovi.

Prihvatljivost aplikanta ¢e se proveravati prema kriterijumima navedenim u Sekciji 2.1.1.
Prihvatljivost projekta ¢e se proveravati prema kriterijumima navedenim u Sekciji 2.1.2.

2.3.3. Korak 3 - Evaluacija predloga projekata

Prijave koje produ administrativhu proveru i proveru prihvatljivosti dalje ¢e se evaluirati po pitanju
kvaliteta, ukljucujuéi predlozeni budzet i kapacitet aplikanta. Prijave ¢e biti evaluirane koriS§éenjem
evaluacionih kriterijuma u tabeli ispod.

Evaluaciona tabela

Sekcija Maksimalni broj
bodova

1. Organizacioni kapacitet 20

1.1. Da li aplikant ima dovoljne upravljacke kapacitete (organi upravljanja, 5

strateSka dokumenta, interne politike i procedure)?

1.2. Da li aplikant ima dovoljne administrativhe, operativne i finansijske 5
kapacitete (broj zaposlenih, prostorije, oprema, kapacitet za finansijsko
upravljanje)?
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1.3. Da li aplikant ima dovoljno iskustva u upravljanju projektima 5

finansiranim od strane EU?

1.4. Dali aplikant ima stabilne i dovoljne izvore finansiranja? 5
2. Organizaciono iskustvo 20
2.1. Da li aplikant ima dovoljnu tehniCku ekspertizu u sprovodenju 5

aktivnosti tipa resurs centra (izgradnja kapaciteta, informativne usluge,
podrska pravnim licima)?

2.2. Da li aplikant ima dovoljnu tehnicku ekspertizu u uslugama razvoja 5
poslovanja (obuke za preduzetnistvo, pristup finansiranju, usluge podrske

poslovanju)?

2.3. Da li aplikant ima iskustvo u ukljucivanju privatnog sektora? 5
2.4. Da li aplikant ima iskustvo u sektoru socijalne ekonomije? 5
3. Relevantnost projekta 20
3.1. Koliko je predlog relevantan u odnosu na ciljeve poziva i na specificne 5

zahteve navedene u smernicama za aplikante? Da li su oCekivani rezultati
uskladeni sa smernicama?

3.2. Koliko su jasno definisani i strateski odabrani oni koji su uklju¢eni 5
(krajnji korisnici, ciljne grupe, klju¢ni stejkholderi)? Da li su njihove

potrebe i ograni¢enja jasno definisaniida li ih predlog projekta adekvatno

adresira?

3.3. Koliko je predlog relevantan za unapredenje sektora socijalne 5
ekonomije u Srhiji?

3.4. Da li su aktivnosti vidljivosti adekvatno planirane? 5
4. Kvalitet i izvodljivost projekta 15
4.1. Koliko je dizajn projekta koherentan? Da li intervenciona logika daje 5

obrazloZenje za postizanje o¢ekivanih rezultata? Da li su predlozene
aktivnosti adekvatne, prakti¢ne i konzistentne sa o¢ekivanim rezultatima?

4.2. Da li su aktivnosti prikazane u jasnom i detaljnom planu, da li su 5
realisti¢ne i ostvarljive u datim rokovima i budzetu?
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4.3. Da li predlog ukljuCuje efektivan i efikasan sistem monitoringa? Da li 5

je planirana evaluacija aktivnosti? Da li su identifikovani projektni rizici i
definisane mere za njihovo ublazavanje?

5. Odrzivost i uticaj 15
5.1. Da li su oCekivani rezultati predlozenog projekta odrzivi? 5
5.2. Dal li ¢e projekat imati opipljiv uticaj na ciljne grupe? Da li su 5

prikazane metrike i metode za merenje uticaja na ciljne grupe, krajnje
korisnike i kljucne stejkholdere?

5.3. Dal li je verovatno da ¢e projekat imati multiplikativne efekte, 5
uklju€ujuéi mogucénost repliciranja, razmenu iskustava i znanja?

6. Budzet i isplativost projekta 10
6.1. Koliko je projektni budzet detaljan, realan i opravdan? 5
6.2. Da li je odnos izmedu procenjenih troSkova i o¢ekivanih rezultata 5

zadovoljavajuci?

Maksimalan ukupan broj bodova 100

Prijava ¢e biti odbijena ako je broj bodova u bilo kojoj od sledecih sekcija manji od 12: Sekcija 1
(Organizacioni kapacitet), Sekcija 2 (Organizaciono iskustvo), Sekcija 3 (Relevantnost). Prijava ¢e
takode biti odbijena ako je broj bodova u bilo kom od podkriterijuma u Sekciji 1 (Organizacioni
kapacitet), maniji od 2. Ako je ukupan broj bodova za sve sekcije manji od 60, prijava ¢e biti odbijena.

Privremena selekcija

Nakon evaluacije, bi¢e sastavljena tabela u kojoj ¢e prijave biti rangirane prema broju bodova. Prijave
sa najviS§im brojem bodova biée priviemeno selektovane do utro$ka raspoloZivog budzeta za ovaj
Poziv. Pored toga, bice sastavljena rezervna lista. Ova lista ¢e se koristiti ako tokom perioda vazenja
rezervne liste, Sto iznosi 12 meseci od datuma odluke o dodeli, budu dostupna dodatna sredstva ili
u slu¢ajevima navedenim u narednom pasusu i odljeku 2.4.

Aplikant ¢ija je prijava privremeno selektovana ili stavljena na rezervnu listu bi¢e obavesSten u pisanoj
formi od strane Ugovornog tela. U ovoj fazi, od privremeno selektovanih aplikanata moze biti
zahtevano da sprovedu manje izmene i prilagodavanja u vezi sa aktivhostima ili budzetom, kako bi
bili viSe uskladeni sa ciljevima poziva, isplativo§éu projekta i prakti¢nim zahtevima za uspesSnu
implementaciju. Ove izmene ni na koji na¢in ne smeju promeniti sustinu predloZzenog projekta.
Neispunjavanje zahtevanih izmena ili njihovo nesprovodenje u predvidenom roku moze rezultirati
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odbijanjem prijave. Nakon provere izmena, evaluaciona komisija ¢e dati konacnu preporuku
Ugovornom telu, koje ¢e doneti konac¢nu odluku o dodeli grantova. Svaka odbijena prijava bice
zamenjena slede¢om najbolje plasiranom prijavom sa rezervne liste koja se uklapa u raspolozivi
budzet za ovaj Poziv.

2.4. Obavestenje o dodeli i ugovaranje

Svi aplikanti bi¢e pismeno obaveSteni o ishodu njihove prijave u do kraja avgusta 2026. godine
(indikativno). NeuspeS$ni aplikanti imace mogucnost da zatraze povratnu informaciju u roku od 5
radnih dana od prijema obaveStenja. Povratna informacija bi¢e pruzena u roku od 5 radnih dana od
prijema zahteva. Odluka o dodeli grantova je konacna i nije predmet zalbe.

Obavestenje ¢e biti poslato na kontakt e-mail naveden u prijavhom formularu. Uspesni aplikanti
dobiée Pismo o dodeli granta putem e-maila sa uputstvima o narednim koracima, ukljucujucéi sve
uslove koje treba ispuniti pre ugovaranja. Po ispunjenju utvrdenih uslova, bi¢e potpisan Ugovor o
grantu (Grant Agreement) izmedu odabranog aplikanta i Ugovornog tela, kojim se utvrduju uslovi i
odredbe granta.

U sluc¢aju da odabrani aplikant u trenutku obavestenja viSe nije u moguénosti da potpiSe ugovor o
grantu, bi¢e zamenjen slede¢om najbolje plasiranom prijavom sa rezervne liste koja se uklapa u
raspolozivi budzet.

2.5. Indikativni vremenski okvir

Opis Indikativni datum

Info sesija za aplikante (onlajn) 17.jun 2026, 12:00 ¢asova po CET
Rok za podnosenje pitanja 01.jul 2026.

Rok za odgovore 08. jul 2026.

Rok za podnosenje prijava 22.jul 2026, 16:00 ¢asova po CET
ObavesStavanje aplikanata o rezultatima evaluacije Avgust 2026. (indikativno)
Potpisivanje Ugovora o podgrantu Septembar 2026. (indikativno)
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Datumi i rokovi navedeni iznad su indikativni i podlezu dostupnosti i prijemu sredstava od donatora.
U slucaju da ovi uslovi nisu ispunjeni, Ugovorno telo zadrzava pravo da prilagodi vremenski okvir,
odustane od postupka dodele grantova ili da otkaZe poziv za predloge projekata bez ikakvog prava na
naknadu od strane aplikanata.

Udrubenje gradns 1a podriky srogakim
wiogracgama
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